FORMAT UStUG DLA POSZUKUJACYCH PRACY ZMIENIA SIE OD MAJA 2022

Szanowny Kliencie, od maja zmieniamy format naszych ustug.

Aby lepiej wspierac Cie w poszukiwaniu pracy i Swiadczy¢ odpowiednie ustugi, w przysztosci bedziesz
mogt czesciej spotykad sie ze swoim doradcg zawodowym.

W zwigzku ze zmiang, skréceniu ulegnie rdwniez okres karencji, czyli czasu bez zasitku.

Podczas kolejnej aktualizacji planu rozwoju zawodowego (np. w przypadku zmiany w Twoim planie),
bedziesz mégt uzgodnic wraz ze swoim doradcg ilo$¢ miejsc pracy, o ktére musisz ubiegac sie
(maksymalnie cztery miesiecznie). Sam zdecydujesz, na ktére stanowiska chcesz aplikowac.

Zmiany zachodzg réwniez na naszych kanatach obstugi.

Strona internetowa te-palvelut.fi zostanie odnowione i stanie sie czescig ogdlnokrajowego serwisu
Tyomarkkinatori (Gietda Pracy). Na nowych stronach znajdziesz wszystkie znane juz ustugi i serwisy
takie jak logowanie sie do swojego konta (Oma Asiointi), ogtoszenia o prace, wyszukiwarki szkolen

czy linki do lokalnych Biur Pracy.

Pamietaj, aby zawsze informowac nas o wszelkich zmianach zwigzanych z poszukiwaniem pracy
logujac sie do swojego konta (Oma Asiointi).

Z nowym modelem poszukiwania pracy mozesz zapoznac sie na naszej stronie w jezyku fidskim:
Tyonhakijan asiointi muuttuu toukokuusta 2022 alkaen - TE-Palvelut lub angielskim: The services of
jobseeker will change from May 2022 - TE-Palvelut



https://www.te-palvelut.fi/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
https://www.te-palvelut.fi/-/tyottoman-tyonhakijan-asiointi-muuttuu-toukokuusta-2022-alkaen
https://www.te-palvelut.fi/-/tyottoman-tyonhakijan-asiointi-muuttuu-toukokuusta-2022-alkaen
https://www.te-palvelut.fi/-/tyottoman-tyonhakijan-asiointi-muuttuu-toukokuusta-2022-alkaen

